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SCOA: innovazione e cultura aziendale

Federico Palmieri Pres. SCOA
mm SCOA nasce nel 1977
dall’intuizione di due mana-
ger bolognesi: offrire consu-
lenza strategica alle PMI del
territorio, mettendo a fattore
comune il loro diverso know-
how aziendale. Da allora ci
siamo continuamente evoluti
per essere in grado di offrire
ai nostri clienti strumenti sem-
pre aggiornati, supportando al
meglio le strategie di crescita,
consolidamento, riconversio-
ne o ristrutturazione delle loro
aziende.

La nostra squadra &€ compo-
sta da professionisti di grande
spessore in campo aziendale,
legale, fiscale e giuslavori-
sta. Siamo in grado di offrire
un supporto qualificato a
360 gradi, dal corporate finan-
ce all'l.T,, dal marketing stra-
tegico alle operazioni di M&A,
passando per I'H.R. e il con-
trollo di gestione. Il nostro vero
valore aggiunto & la capacita di
sfruttare ed integrare le diverse
professionalita dei nostri asso-
ciati per una soluzione con-
creta ed efficace. Nella no-
stra sede di Bologna operano
50 professionisti. Attraverso di
loro e i tanti “associati collegati”
sul territorio, possiamo essere
sempre al fianco dell'im-
prenditore.

Per noi non esistono azien-
de grandi o piccole, ma solo
aziende con differenti poten-
ziali di crescita, che accompa-
gniamo negli anni verso il rag-
giungimento dei loro obiettivi.
Solo immergendoci completa-
mente nella loro realta e nelle
dinamiche interne ed esterne
possiamo conoscere le azien-
de in modo approfondito e af-
fiancare i manager nel definire
concretamente i processi e le
soluzioni che generano valore.
Per offrire un servizio sempre
piu efficiente, abbiamo fatto - e
continuiamo a fare - ambizio-
si investimenti in Ricerca e
Sviluppo. Il nostro portale web
e diventato una scrivania con-
divisa, dove le aziende hanno
a disposizione in ogni momen-
to gli strumenti di controllo, le
informazioni e la possibilita di
dialogare in tempo reale con il
loro referente: tutto a portata
di click.

Ci siamo evoluti integrando
competenze e sviluppando
metodi di lavoro innovativi, ma
siamo rimasti quello che i nostri
fondatori erano: profondi co-
noscitori delle dinamiche e
delle organizzazioni azien-
dali.

www.scoa.it



